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I. Namndens uppdrag

Barn- och utbildningsnamnden ansvarar for att férverkliga nationella och kommunala mal inom
forskoleverksamhet, forskoleklass, grund- och gymnasieskola, grund- och gymnasiesarskola,
musik- och dansskola samt fritidshemsverksamhet.

2. Periodens handelser

e Piteds grundskola har klattrat 18 platser och ligger nu pé plats 55 i SKL:s Oppna Jamforelser.
e Elevantalet pa Grans Naturbruksgymnasium har ¢kat med ca 30 % sedan 6vergangen till
kommunen.

e Musik- och dansskolan fyller 50 ar och har firat med evenemang under hsten samt
publicerat tidigare elevers mycket positiva omdémen via Facebook.

e Personal inom forskoleverksamheten har utrustats med arbetsklader.

o Enlokal idrottsutbildning har startats vid Strdmbackaskolan med inriktning fotboll och
ishockey. Utbildningen genomfors i samarbete med lokala idrottsféreningar.

3. Ekonomi
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4. Mal och maluppfyllelse

Strategiska
omraden

Overgripande mal

2018 2017

Barn och unga
- var framtid

Barn och unga har en trygg och utvecklande uppvéxt och
anvander inte alkohol eller droger

Utbildning,
arbete och
naringsliv

Pited ska ar 2020 ha 43 000 invanare och till 2030 46
000 invanare

Pited ska erbjuda goda forutsattningar for ett livslangt
larande

Demokrati och
Oppenhet

Pited praglas av en samhéallsgemenskap med mangfald
som grund

Service och bemétande utformas jamstallt i kommunens
alla verksamheter

Livsmiljo

Samhillsbyggnad ska utgd frén social, ekologisk och
ekonomisk hallbarhet

Pited ska vara tryggt och tillgangligt for alla

Pited ska erbjuda attraktiva och varierande
boendemiljoer

| Pited utgor kulturen en drivkraft for demokrati, tillvaxt
och samhéllsutveckling

Personal

Pited kommun och de kommunala bolagen ska arbeta
aktivt for att vara en attraktiv och jamstalld arbetsgivare
samt skapa halsofrdmjande arbetsplatser

Ekonomi

Budgetramen ska héllas genom effektiv hushéllning med
disponibla resurser

w= i bedsmt [l Malet ej uppfyllt 2 Milet delvis uppfyllt 3 Mailet uppfyllt i hog grad O 4 Malet helt uppfyllt



5. Analys

5.1. Ekonomi

Uppfyllt i hog grad

Namnden redovisar underskott om 0,3 mkr for 2018, vilket ar en budgetavvikelse om 0,03
procent. Under 2018 har Utbildningsforvaltningen aviserat om stérre underskott, men olika
faktorer har sent under aret paverkat resultatet till verskott. P grund av att informationen nadde
Utbildningsfarvaltningen sent under aret har direktiv om aterhallsamhet och restriktivitet gatt ut
till samtliga verksamheter, vilket ocksa har bidraget till arets resultat.

Avrets resultat ar till del hanférligt till utbetalningar frén Migrationsverket vilka var cirka 2,8 mkr
mer &n prognostiserat, samt beslutade i december. Kostnaderna dessa bidrag forvantas
kompensera uppstod under 2016 och 2017, men pa grund av osakerheterna kring dessa bidrag
har kassaprincipen applicerats och tillfaller den period de faktiskt utbetalas. Under aret har
Utbildningsforvaltningen blivit tilldelade medel for datorer till elever i hogstadiet, en sa kallad
1:1-satsning. Leasingperioden var beraknad till hela 2018, men pa grund av forseningar borjade
inte datorer leasas forrdn i november. Detta resulterade i att medel om cirka 2,2 mkr inte har
upparbetats under perioden. Dessa medel kommer att behévas om cirka tre ar pa grund av den
forskjutna leasingperioden och ett forslag till anslagséverforing kommer att goras.

Utbildningsforvaltningen har under aret hanterat underskott inom olika verksamheter.
Lokalkostnader har for aret ackumulerat underskott om 7,1 mkr. Kostnaderna ar hanforliga till
tillfalliga lokaler samt oférutsedda handelser som skett under éret och varit av akut karaktar.
Utkop av hyresavtal pa Pite Havsbad om 3,6 mkr ingér dven i detta underskott. Forvaltningen
bedémer att denna situation inte kommer fordndras framgent, utan att lokalfragan ar ytterst
relevant och att finansiering kravs for investeringar samt driftskonsekvenser i framtiden. Inom
verksamheten for tillaggsbelopp samt extra stodresurs inom for- och grundskola redovisas
underskott om 11,6 mkr. Under aret har omfordelningar om cirka 2,6 mkr gjorts till denna
verksamhet fran andra verksamhetsomréaden. For 2018 redovisar Grans Naturbruksgymnasium
en ekonomi i balans. | resultatet ingar driftbidrag fran Region Norrbotten om 7,5 mkr samt en
minskning av personalkostnader om cirka 4 mkr som skett genom naturliga avgangar.
Verksamheten har dven haft stora kostnader pa grund av eftersatt underhall av inventarier och
mekanik. Det genomsnittliga elevantalet har dkat med 13 procent sedan 2017 och 27 procent
sedan 2016, vilket dverstiger den prognos som gjordes infor dvertagandet av verksamheten.
Detta i kombination med sénkta personalkostnader innebér att inget underskott belastar Pited
kommun. Strombacka gymnasium redovisar 6verskott om 1,9 mkr for 2018. | resultatet ingar
dverskott om 3,3 mkr for verksamheten for nyanlanda samt underskott om 0,9 mkr pa grund av
ett dkat antal elever som véljer Grans som gymnasieval.

Som helhet har verksamheternas volymer haft en liten avvikelse fran budget under aret. Inom
forskoleverksamheten har volymerna uppgatt till cirka 5 mkr mer an budgeterat, men detta har
kompenserats av en lagre volym inom grundskoleverksamheten. For forskoleverksamheten har
statistiken visat sig aterhallsam for barn mellan 1-5 ar, vilket foranlett den for 1aga budget for
forskoleverksamheten.  For  grundskoleverksamheten har andelen nyanléanda varit
svarprognostiserad, darav har en forsiktighetsprincip applicerats och genererat ett dverskott.

5.2. Personal

Uppfyllt i hog grad

Pited har en relativt stor andel behérig personal inom alla skolformer, sarskilt inom for- och
grundskolan dér andelen personal med pedagogisk htgskoleexamen &r mellan 15 och 20 % storre
an i genomsnittskommunen. Samtidigt kvarstdr utmaningarna kring kompetensforsorjning
utifran 6kande pensionsavgéngar, bristen pa nyutexaminerade larare och fler barn och elever i
kommunen. Sedan 2013 har antalet férskolebarn ¢kat med ca 12 % (220 barn) och antalet
grundskoleelever med ca 7 % (260 elever). Det blir alltsa allt viktigare att behlla personalen i
verksamheten och gladjande nog minskar sjukfranvaron. Sjukfranvaron bland kvinnor &r nu
4,7 % och bland mén 2,5 %, vilket innebdr att den har minskat med ndstan en procentenhet for
béde man och kvinnor jamfort med foregdende ar. Frisknarvaron ar 40,1 %. Skolledare menar
att den goda utvecklingen beror pa arbete med rehab, trivsel, kdnslan att alla ar viktiga och extra
bemanning. Kommunens 6vergripande fokus pa halsa kan ocksa ha spelat roll. Sjukfranvaron



ligger fortsatt hdgre inom forskolan &n inom grundskolan och gymnasieskolan. Arbetet som
utforts av timanstallda har minskat med 5,3 % under aret. Det beror pd minskad sjukfranvaro
bland ordinarie personal, restriktivare regelverk for bokning av vikarier samt battre uppfoljning
av personalbehovet utifran narvarosystemet Tempus. Tillgangen pa vikarier har pa grund av
minskat behov varit tillfredstéllande.

Med anledning av den goda utvecklingen anses malomradet vara uppfyllt i hog grad.

5.3. Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Piteds goda rykte som skolkommun bidrar till att uppfylla befolkningsmalet. Béade
Strombackaskolan och naturbruksprogrammet pa Grans naturbruksgymnasium lockar manga
inflyttande elever som foérhoppningsvis sedan stannar och bygger sin framtid i Pited kommun.
Inom namndens verksamheter finns engagerad personal som fran forskolan till gymnasieskolan
bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete for att ytterligare forverkliga Pitea kommuns mal om en
samhallsgemenskap med mangfald som grund. Namnden planerar kommunens skolstruktur
utifran prognostiserade personalresurser men dven utifran énskemal om geografisk placering,
vilket bidrar till att skapa attraktiva boendemiljder.

Barn och unga - var framtid

Uppfyllt i hog grad

Den psykiska halsan har forsamrats 6ver tid bade i Pited och i riket, sarskilt bland flickor, och
den har ett dmsesidigt samband med den okade stressen dver skolarbetet. 36 % av flickorna i ak
7 &r stressade Over skolarbetet, vilket &r en 6kning med 24 procentenheter sedan 2011. Det visar
enkatundersokningen Skolbarns hélsa och levnadsvanor i Norrbotten 2017/2018. Nyanlanda
elever pa Strombackaskolans Sprakintroduktion ar starkt overrepresenterade nér det galler
problematisk skolfranvaro, fastan de har stora behov av utbildning for en lyckad integration. De
elever som mar daligt mar samre an forr. Allt fler elever ar helnyktra medan ett fatal allt yngre
elever anvander cannabis. Tryggheten i Piteds grund- och gymnasieskola ar god, men flickor
kanner dock allt oftare radsla eller oro infor att t.ex. ga ute sjalva, att bli utstott eller utifran
nyhetsrapportering om det ¢kade valdet. En gemensam namnare for resultaten &r okande
skillnader mellan olika grupper av elever.

Elevhilsans stora projekt Samverka Agera Motivera pagar for att forebygga problem med
psykisk ohidlsa pad en generell nivd. Tack vare beviljade statsbidrag har ett
forvaltningsovergripande projekt startats for nyanldnda barn och elevers hélsa och larande.
Mentorerna pa Sprakintroduktion arbetar hart for att soka kontakt med franvarande elever och
insatser har fran och med hosten 2018 implementerats i form av utkat kuratorsstod och sarskilt
uppféljningsarbete av elevhélsoteamet. En handlingsplan for att férebygga drogmissbruk bland
unga har utarbetats genom samverkan mellan skolan och socialtjénsten. Foraldrautbildningar
kring bade sma barn och tonaringar erbjuds via elevhalsans verksamhet pa Familjens hus. Under
aret har ocksa Strombackaskolan utokat tiden for idrott da forskning pekar pa ett tydligt samband
mellan fysik aktivitet och psykiskt valbefinnande.

Sammanfattningsvis finns det bekymrande resultat, samtidigt som kartldggningen av
skolvésendets processer visar manga goda insatser i samverkan med andra samhallsaktorer och
med hemmen. Darfor beddms malomradet vara uppfyllt i hog grad.

Utbildning, arbete och naringsliv

. Helt uppfyllt

Piteds kunskapsresultat ar mycket goda i ett nationellt perspektiv. Gymnasieskolans resultat har
forbattrats sedan forra aret och sammantaget visar gymnasieskolan en mycket positiv utveckling
under de senaste fem aren. Den totala andelen elever med examen inom tre ar ar 80 %, att jamfora
med genomsnittskommunens 52 %. Andelen som har uppnéatt grundlaggande behdrighet till
universitet och hogskola inom tre ar ar 55,8 %, jamfort med genomsnittskommunens 39,7 %
- trots att Pited har en stor andel elever pa yrkesprogram.

Det ar framst elever pa yrkesprogram som star for en starkt genomstrémning pa tre ar mot en
examen; 2014 var de 82,3 % och i ar 88,4 %. Framgangsfaktorerna bakom resultatet ar bland
annat synliggdrande och stdd for alla elever, en valorganiserad elevpraktik och ett gott samarbete
med branschen. Strombackaskolan arbetar med mélet att bli en av Sveriges basta skolor for



automation da det ar en stark utvecklingstrend inom teknik och industri. I linje med det regionala
och lokala néringslivets tekniska utveckling har skolan projekterat for att olika program ska ha
gemensamma industrianpassade lokaler med modern utrustning, men lokalfragan och
finansieringen ar annu inte fardig. Grans naturbruksgymnasium har paborjat arbetet med att
skapa ett kompetenscentrum for gréna néringar for att starka landsbygdsutvecklingen.

I 4k 9 fick 90,7 % av eleverna behdrighet till gymnasieskolan, vilket &r en 6kning med 2
procentenheter (10 elever) sedan forra aret och det ar ett gott resultat jamfort med
genomsnittskommunens 82,7 %. De senaste aren visar forvisso en sluttande trend for
gymnasiebehdrighet, men den star helt i proportion till den 6kade andelen nyanlanda elever (ca
5% av alla elever i ak 9). Samma samband finns i genomsnittskommunen (som har ca 9 %
nyanlanda elever i a4k 9). Det genomsnittliga meritvérdet i 4k 9 har hojts ndgot sedan forra aret.
I sdval &k 6 som &k 3 har en storre andel klarat de nationella proven i svenska och matematik
jamfort med forra aret.

Under 2018 6kade antalet barn i forskolan med ca 6 % och antalet forskoleavdelningar har under
aret aterigen utokats i enlighet med de 6kade volymerna. Forskolan har allt mer kommit att
fokusera pa barnens larande utifran de senaste arens andringar i de nationella styrdokumenten. |
forskolan fokuseras framst sprak och kommunikation men ocksd naturvetenskap. Pa tva
forskolor bedrivs ocksé aktionsforskning kring sambanden mellan teori och praktik, reflektion
och kollegialt larande samt sokratiska samtal (en samtalsform i syfte att utveckla tdnkandet) med
barnen.

Likvardigheten ar dock ett forbattringsomrade; statistik pa bade nationell och lokal niva visar att
skillnaderna okar nagot mellan hogpresterande och lagpresterande elever, mellan pojkars och
flickors kunskapsresultat och mellan olika skolors kunskapsresultat. Darfor har Barn- och
utbildningsndmnden med hjélp av ett statshidrag for likvardig skola bland annat riktat stod till
tvd skolenheter, franvaroteam, nyanlinda barn och elever, barn och elever med
autismspektrumtillstand och arbetet med kartlaggning i forskoleklass.

Med tanke pa Piteas starka stallning som skolkommun, de goda kunskapsresultaten, beredskapen
for okade volymer och det pagéende Gvergripande forbattringsarbetet for likvardighet bedoms
malomradet vara helt uppfyllt.

Demokrati och oppenhet

Uppfyllt i hog grad

Flickor presterar forvisso battre an pojkar, men de ar ocksa oftare stressade Gver skolarbetet.
Samtidigt anser fler pojkar an flickor att l&rarna ar oréttvisa, framfor allt bland yngre elever.
Skolverkets statistik visar ocksa att Piteds flickor i arskurs 9 oftare &n pojkar far hogre slutbetyg
i svenska, engelska och matematik &n sitt nationella provbetyg i samma a&mnen. Fdrskolan och
skolan bedriver ett systematiskt vardegrundsarbete och alla forskolechefer ar medvetna om
vikten av att arbeta forebyggande for en hélsoframjande l&randemiljo. Personalen
kompetensutvecklas till exempel nar det galler ett lagaffektivt bemotande, ett normkreativt
forhallningssatt och for att motverka rasism och framlingsfientlighet. Allt fler barn och elever
har utlandsk bakgrund och det har lett till att forskolan och skolan behdver forbattra sin formaga
att méta behoven bland nyanldnda elever. Projektet for nyanlanda barns och elevers larande
syftar till att framja integrationen. Det har under lasaret 17/18 inkommit totalt sju synpunkter.
De handlar om kostnaden for privat hyra av en anldggning, anvéndningen av glitter
(mikroplaster) i forskolan, en anstéllds bemdtande, utbildningens avsaknad av en Kkurs i
sjalvforsvar for tjejer, en webbsida, schemaldggning och en forskolas stadning med anledning
av magsjukesmitta. Alla synpunkter har besvarats och ingen ny insats har pabérjats med
anledning av dem.

Utifran arbetet som pagar ar beddmningen att malomradet &r uppfyllt i hog grad.
Livsmiljo

Uppfyllt i hog grad
Saval hallbarhetsarbetet, de nya forskoleavdelningarna, elevbyggena, tillgangligheten for
personer med funktionsvariation och kulturutbudet bidrar till att skapa en battre livsmiljo i Pited
kommun. Forvaltningens egen malsattning ar att samtliga enheter ska inneha utmarkelsen Skola
for hallbar utveckling ar 2020. Malet naddes 2016 och Pitea tillhdr i nuldget en liten skara
kommuner dar samtliga enheter innehar utmarkelsen. Atgarder for forskolornas och skolornas
utemiljo har paborjats i syfte att anpassa verksamheten till ett forandrat klimat.
Sammantaget leder detta till bedomningen att malomradet ar uppfyllt i hog grad.



6. God ekonomisk hushallning

Barn- och utbildningsndmnden beddmer att verksamheten bedrivs med god ekonomisk
hushallning utifran forutsattningarna. Forvaltningen bedriver en verksamhet med erként god
kvalitet dar utmaningen under aret har legat i att behalla denna goda kvalitet med mindre resurser.
Den interna styrningen och kontrollen bedéms tillracklig.

7. Framtiden

Att erbjuda bra forskolor och skolor som ger barn och elever méjligheter att utvecklas, lara och
bygga sin framtid ar en viktig forutsattning for kommunens tillvaxt. Utbildningsverksamheterna
i Pited kommun uppvisar goda resultat, dels for att forutsattningarna generellt sett &r goda, men
framfor allt for att det gors ett gott arbete ute pé forskolor och skolor.

Det tkande antalet barn och elever i kommunens verksamheter &r givetvis gladjande men medfér
aven utmaningar bade nar det galler att sakerstélla goda larmiljéer och kompetensforsorjning.
Piteds skolvasende arbetar aktivt med lokalforsorjning da flertalet forskolor och skolor brottas
med arbetsmiljoproblem och trangsel. Framtida pensionsavgangar kombinerat med lag tillgdng
pa nyutbildad personal fordrar nytankande nar det galler organisation och rekrytering. Det ar
aven centralt att minska personalens sjukfranvaro genom att dels fortsétta forebygga och sitta in
tidiga insatser vid tecken pa ohélsa, dels motverka en ohélsosam arbetsbelastning.

Fler elever p& grundskola och gymnasium visar tecken pa psykisk ohilsa. Elever med hog
franvaro r ett problem som blivit vanligare dven i yngre ar. Hog franvaro ar en stor riskfaktor
bade nar det galler skolresultat och framtida utanforskap. Fokus kommer darfor att laggas pa att
arbeta med dessa fragor. Genom statsbidrag kommer flertalet sarskilda satsningar att géras for
att skapa en mer likvirdig skola som battre kan mota barn och elever med svérigheter att na sina
mal, inte minst géller detta kommunens nyanlanda barn och elever.

Naégra av de nationella forandringar som kommer att paverka namndens verksamhet framéver ar
bland annat den nationella digitaliseringsstrategin som lett till stora fordndringar i laroplaner och
kursplaner. En reviderad laroplan for forskolan samt en forandrad, och stadieindelad, timplan i
grundskolan med utdkad tid for matematik och idrott kréver ocksé organisatoriska forandringar.
Det nationella kravet pa en obligatorisk lovskola behover ocksa tillvaratas.

8. Atgirder och uppdrag

Atgarder och uppdrag Status Beslutad  Aterrapport Kommentar
Identifiera och redovisa verksamheter v Uppdrag Rapporteras

(processer) som kan drivas i samarbete  kjgr  frén AR 2019

med civilsamhéllet eller med former som Riktlinjer

starker medarbetarnas delaktighet 2019-2021

Utreda mojligheten till dansutbildningi  « Atgérd fran Rapporteras

egen regi Klar  AR2017 AR 2018

Redovisa konsekvenser och ge forslag pa Uppdrag Rapporteras

nodvandiga dtgarder med anledningav  kjgr  frén AR 2019

det nationella uppdraget kring skolans Riktlinjer

digitalisering 2019-2021

Utarbeta handlingsplan for forebyggande «+ Atgérd fran  Rapporteras  Handlingsplan
arbete kopplat till missbruk bland unga.  kjor AR 2015 AR 2017 ar fardigstalld
Identifiera evidensbaserad metod for Rapporteras ~ under december
drogférebyggande arbete som kan Delér 2018 2018.

anvandas generellt i vara verksamheter.
(samarbete BUN/SN)



